Agentia pentru Finantarea

Procedura de sistem

Edifia 1
Nr. de ex. UNIC

Investitiilor Rurale privind promovarea personalului contractual din cadrul Agentiei Revizia 0
"~ DGPPR pentru Finantarea Investitiilor Rurale Nrdeex.1
Cod: PS PPC Exemplar UNIC
PROCEDURA DE SISTEM
privind promovarea personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale
Cod: PS PPC
Editia 1

Revizia O




Editia 1

Agentia pentru Finantarea Procedurd de sistem Nr. de ex. UNIC
Investitiilor Rurale privind promovarea personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Revizia 0
DGPPR Finantarea Investitiilor Rurale Nrdeex.1
Cod: PS PPC

Exemplar UNIC

Cuprins
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina
componentei in
cadrul procedurii
formalizate
Coperta 1
Cuprins 2
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, | 3
dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Situatia editjiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 3
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupa caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii
4, Scopul procedurii 4
5. Domeniul de aplicare a procedurii 4
6. Documentele de referintd (reglementdri) aplicabile activitatii | 4
procedurate
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 5
8. Descrierea procedurii 8
S. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 29
10. Anexe 31
11. Diagrame proces 32




Editia 1

Nr. de ex. UNIC
Revizia O
Nrdeex.1

Exemplar UNIC

Agentia pentru Finantarea
investitiilor Rurale
DGPPR l

Procedura de sistem
privind promovarea personalului contractual din cadrul Agentiei pentru

Finantarea Investifiilor Rurale
Cod: PS PPC

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

1.
Nr. Elemente Numele si prenumele | Functia Data j_w,“s_gmnétura
crt. | privind VSN
responsabilii/ VAN O N
operatiunea , Tﬁ%\ -
1 2 3 [l 7+ S URE
1.1 | Aprobat CHIRITA George Director General AFIR ‘ Y 7)
1.2. | Avizat CONSTANTINESCU Director DCP in calitate de |/
Cristiana Lucia presedinte Comisie de ¢
monitorizare SCIM
1.3. | Avizat HOHLOV Director — DGPPR
Alina Daniela
1.4. | Verificat DUMITRU Sef Serviciu —SGPPR/DGPPR
Denisa Cristina
1.5 Elaborat HUIBAN Ana Maria Consilier gr.IA- SGPPR/DGPPR

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa | Componenta revizuita Modalitatea Data de la care se aplicd
crt. | caz, revizia in reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei editiei
1 2 4
2.1. | Editial X Prezenta procedurd se
2.2. | Revizia0O aplicd de la data
aprobadrii si publicarii pe
site-ul AFIR- www.afir.ro

© 2.2.—Regula privind modificarea editiei
Modificdrile si completdrile fiecdrei editii se realizeazad prin maximum 3 revizii, dupd parcurgerea acestora sau in cazul in
care modificdrile sunt substantiale se trece la 0 noud editie.

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Scopul Exempla | Institutie/ Functia Numele si | Data Semnatura
difuzarii rnr. compartiment prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 AFIR — DGPPR Procedura se va posta pe site-ul si file
Personalul din cadrul DGPPR server-ul institutiei
3.2. | Informare* Personalul AFIR Procedura se va transmite structurilor
centrale, regionale, judetene din cadrul
AFIR si va fi publicatd si pe site-ul
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institutiei www.afir.ro (art. 5 din H.G
nr.1336/2022)
3.3. | Evidenta AFIR — DGPPR Director Alina Daniela
DGPPR HOHLOV

3.4. | Arhivare AFIR —DGPPR Sef SGPPR Denisa
Cristina
DUMITRU

* Transmiterea procedurii se realizeaza prin intermediul postei electronice conform celor mentionate mai jos.

Conform art.5 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificrile si completrile
ulterioare, ”In aplicarea prezentei hotdrdri, pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, conducdtorii autoritdtilor sau institutiilor publice pot aproba, prin act administrativ, norme
interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice emitente.”
Personalul AFIR are obligatia insusirii si respectarii prevederilor din prezenta procedurd in conformitate cu activitatea
desfasurata.

4. Scopul procedurii

4.1.Elaborarea prezentei proceduri rdspunde necesitdtilor pentru stabilirea modului de promovare a personalului
contractual din cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale in grade/trepte profesionale imediat superioare,
ntr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior/cat si promovarea intr-o functie de conducere.

4.2.Dd asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

4.3.Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, precum si directorul general al AFIR,
n luarea deciziei privind promovarea personalului.

5. Domeniul de aplicare a procedurii
Prezenta procedurad se aplicd in procesul de promovare a personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Finantarea
Investitiilor Rurale:

1. 1n grade/trepte profesionale imediat superioare,

2. intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior

3. pentru promovarea intr-o functie de conducere, pentru realizarea sarcinilor ce le revin, DGPPR;
Persoanele nominalizate prin act administrativ de cdtre conducatorul institutiei in comisiile de examinare, de solutionare a
contestatiilor, au acces la documentele si bazele de date ale Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal.
Managementul carierei personaiuiui contractual se asigura de catre:
a) AFIR, cu aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei;
b) salariatul AFIR, prin Tmbundtdtirea performantelor profesionale si prin perfectionare continud in vederea dezvoltarii
profesionale individuale, in vederea respectdrii criteriilor de acreditare si a gestiondrii eficiente a fondurilor europene
nerambursabile/ nationale, conform regulamentelor europene aplicabile si legislatiei nationale aplicabile.

6. Documente de referinta (reglementdri) aplicabile activitatii procedurate
6.1. Regulamente europene

[PPSR « -
SVOLT AN -
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s Regulamentul Delegat (UE) 2022/127 de completare a Regulamentului (UE) 2021/2116 al Parlamentului European
si al Consiliului cu norme privind agentiile de plati si alte organisme, gestiunea financiara, verificarea conturilor,
garantjile si utilizarea monedei euro, cu modificirile si completdrile ulterioare — Anexa 1

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

6.2 Legislatie nationald primara

e Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modific3rile si completdrile
ulterioare (art.3 alin (4), art. 8 alin (2), art. 31, Anexa nr. VI, Capitolul 11, litera | art. 4);

e Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, Republicare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e OUG nr. 41/2014 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, prin
reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare (art. 554 alin (1)- alin (8));

e Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

e OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

6.3. Legislatie nationald secundara
e HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
e HG nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;
e 0G nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.4. Legislatie nationald tertiard
e Ordine emise de Ministrul agriculturii si dezvoltdrii rurale privind aprobarea ocupdrii posturilor vacante/temporar
vacante, dupa caz; ‘
e Regulamentul de Organizare si Functionare al AFIR, aprobat prin Ordin de Ministru al agriculturii si dezvoltdrii rurale;
e Regulamentul Intern al AFIR aprobat prin Decizia Directorului General al AFIR.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem
7.1. Definitji ale termenilor

Tn intelesul prezentei proceduri, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) comisie de examinare- colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra evaludrii candidaturilor
depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de promovare a personalului contractual;

b) comisie de solutionare a contestatjilor - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, mmg,[wngghfoiicitérii
primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui post, prin promovare, asupra meﬁm‘fﬁg@m’s Y,
modificrii rezultatelor stabilite de comisia de examinare; et
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c) carierd - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o functie superioard, care

intervin de la data nasterii raportului de munca al salariatului si pand in momentul incetdrii acestui raport;

d) locul desfisurarii examenului - un spatiu din sediile AFIR sau un alt spatiu apt sa asigure conditii optime de desfdsurare a

probelor aferente examenului de promovare;

e) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei functii de nivel superior

celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si a promovarii concursului sau examenului organizat

in vederea promovarii;

f) post aferent functiei contractuale - pozitie In structura organizatoricd a AFIR pentru care sunt stabilite atributii i

responsabilitati cu limita de competenta, conform actelor normative de organizare si functionare ale AFIR.

g) evaluare personal - evaluarea reprezinta aprecierea obiectivd a performantgelor profesionale individuale ale salariatilor

pe parcursul unui an calendaristic. Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor

profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea

calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfacator" sau "nesatisfacator".

h) stat de functii - Cuprinde functiile din institutie pe nivel de conducere/executie, nivel studii, grad/treaptd profesionald

etc., conform legislatiei in vigoare.

j) examen de promovare — examenul organizat pentru promovarea personalului in grade /trepte profesionale, intr-o

functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, sau Intr-o functie de conducere

k) fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru functiile de executie/conducere - Apreciere obiectivd a

performantelor profesionale individuale, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite, cu

rezultatele obfinute in mod efectiv, corelarea obiectivé intre cerintele functiei si activitatea salariatului, precum si

identificarea necesitatilor de instruire a acestora pentru Tmbundtatirea rezultatelor activitdtii desfdsurate.

1) grad profesional - Nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentd ori studii superioare de scurtd durata absolvite cu diploma in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri

tip Bologna, stabilite in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invdgdmantul universitar de lungd

duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializdrilor si

programelor de studii din cadrul acestora, dupa caz, Tn conditiile legii.

m) functia - Reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutie, in temeiul legii, In scopul realizarii

competentelor sale, incheierea contractului individual de munca facandu-se in urma castigarii concursului sau promovarii

examenului organizat pentru ocuparea functiei respective conform anunfului de angajare. Este reprezentatd de totalitatea

posturilor situate pe acelasi nivel organizatoric, care prezinta aceleasi caracteristici si au de reguld aceeasi denumire.

n) functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior - Reprezintd o alta functie din cadrul aceleiasi institutii publice

care implica alte conditii de studii, grad profesional, vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, si conditii de

munca. '

o) fisa de post - Este un document, anexa la contractul individual de munca care precizeazad sarcinile si responsabilitatile ce-

i revin titularului postului, conditiile de lucru si competentele si abilitafile personale necesare angajatului pentru

indeplinirea cerintelor postului. Scopul fisei postului este de a: stabili sarcinile, responsabilitdtile, sfera relationald a

postului; preciza conditiile specifice de ocupare a posturilor, cunostintele, aptitudinile, abilitatile si a altor calificari, nivelul

studiilor necesare ocuparii postului respectiv; stabili o baza concretd si clard pentru compararea posturilor pe baza criteriilor

generale stabilite conform legislatiei in vigoare si determinarea nivelului de salarizare; sustine deciziile de angajare, evaluare

si promovare a angajatilor; asigura conformitatea cu legislatia in vigoare.

p) referat de evaluare - Document Tntocmit de seful ierarhic si aprobat de conducdtorul institutiei publice. Referatul de

evaluare se depune pand in ultima zi lucrdtoare a fiecarui trimestru la DGPPR/compartimentul resurse umane sau la

persoana desemnata in acest sens. P

r) personal contractual - Personal angajat pe baza de contract individual de munca. S
. e . . . N N . . . AN

s) treaptd profesionald — nivel de ierarhizare Tn cadrul functiilor cu studii medii absolvite cu diploma d@{gﬁgﬁg@‘r‘eat .

o
N
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7.2. Abrevieri ale termenilor

MADR — Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

AFIR — Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale

CRFIR — Centrul Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale

OJFIR — Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale

DGPPR —Directia pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare
OSGG — Ordinul Secretarului General al Guvernului

7.3 Termene procedurale sunt stabilite conform art. 98 din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
_fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Termenele prevazute in prezenta procedurd se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-

au sfarsit.

Termenul de o zi lucrdtoare Incepe de la data si ora afisarii rezultatelor se! ctiei sau a probelor de concurs si se Incheie In

ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi ord la care a inceput.

Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legald se considerd ca incepe Tn prima zi de lucru urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sdrbadtoare legald se va prelungi pand la sfarsitul primei zile de lucru

urmatoare.

7.4 Conditiile specifice referitoare la studii sunt stabilite conform art. 99 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care necesita
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori studii superioare de scurtd durata absolvite
cu diploma in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invdtdmantul universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

7.5 Modalitate calcul vechime in specialitate (conform art.424 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare coroborat cu Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicare, cu modificdrile si
completérile ulterioare coroborat cu Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile
Si completérile ulterioare )

n exercitarea unui raport de serviciu.

Vechimea in 'specialitate este vechimea dobanditad in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu
sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzatoare de cdtre persoana care a desfdsurat o activitate intr-
o functie de specialitate corespunzdtoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita Tn temeiul unui contract individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a Tncheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor
drepturi,demonstratd cu documente corespunzatoare de cadtre persoana care a desfdsurat o activitate Intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. "
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Conform art.34 alin (5?) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-Republicare, cu modificarile si completdrile ulterioare -
vechimea in munca si/sau In specialitate poate fi doveditd si cu extrasul prevazut la alin. (5*) din acelasi articol, in conditiile
stabilite prin hotdrare a Guvernului.

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati
Prin promovare se asigurd evolutia In carierd a personalului contractual, prin trecerea Tntr-un grad superior sau treaptd
profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice, cu modificdrile si compietdrile ulterioare, respectiv:
a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipg;

e) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

La nivelul DGPPRn vederea asigurarii cadrului legal privind incadrareain cheltuielile aprobate in buget respectiv asigurarea
promovarii angajatilor se intocmesc urmatoarele documente:

- Nota justificativa privind promovarea personalului Tn grad profesional/ treapta profesionald, intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior/ functie de conducere -(vezi Anexa nr.14 Nota DE)

- Solicitare aprobare organizare examen de promovare n cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale Tn
conformitate cu prevederile legislative in vigoare cdtre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (Anexa nr. 15.1. MADR )
- Nota transformare posturi urmare examenului de promovare pentru aprobare stat de functii (Anexa nr.15.2 MADR
transformare posturi stat ) -

8.2. Organizarea examenului de promovare dintr-o functie de debutant

Persoanele care sunt incadrate pe o functie de executie cu grad/treaptd de debutant Indeplinesc atributii specifice functiei,
Tn scopul cunoasterii activitdtii si a obiectivelor Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, precum si Tn scopul
deprinderii abilitdtilor specifice exercitdrii functiei.

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului cuprinsd intre data
Tncadrdrii pe o functie cu grad/treaptad de debutant, in urma promovarii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat
ntr-o functie cu grad/treapta imediat superioara, perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia
situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevdzutad o altd perioada.

Perioada desfdsurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se Intrerupe in situatia suspendarii contractului individual
de munca al salariatului, in conditiile legii.
8.2.1 Program angajat debutant
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Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant a angajatului AFIR se desfdsoard pe baza unui program
aprobat de directorul general, la propunerea conducdtorului structurii in care urmeaza sa isi desfdsoare activitatea
salariatul debutant.

Prin programul de desfésurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se stabilesc urmdtoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de formare la care trebuie
sd participe salariatul, In conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si al deprinderilor
practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant. (Anexa nr.1 — Program de pregatire debutant)

Tn scopul cunoasterii specificului activitatii Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, salariatului debutant i se
va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cdtre salariatii cu grade superioare din cadrul
altor structuri. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator si nu poate depasi un sfert din durata
activitatii salariatului debutant.

8.2.2 Tndrumétorul
Indrumatorul este numit de catre Directorul General, la propunerea conducdtorului structurii in care Tsi desfdsoard
activitatea salariatul debutant. (Anexa nr.2 — Informare Indrumator)

Tndrumétorul are urmatoarele atributii:

a)coordoneazd activitatea salariatului debutant;

b)sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrdrilor repartizate acestuia;
c)supravegheaza modul de Indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d)propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care trebuie sd participe salariatul
debutant;

e)lafinalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit modelului prevdzut in Anexa
nr.3 - RAPORT de evaluare pentru salariatul debutant)

8.2.3 Debutantul

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 4 — Raport
salariat debutant.

Persoanele incadrate Tn functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioard.

8.2.4 Comisia de examinare si de solutionare a contestatiilor

8.2.4.1 Constituire comisie de examinare si de solutionare a contestatiilor

Prin decizia directorului general al AFIR, se constituie comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, cu
respectarea prevederilor art. 21-27 din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (Vezi Anexa nr. 5 - Decizie comisii examen debutant).

8.2.4.2 Conditii pe care trebuie s3 le indeplineascd membrii comisiei de examinare/solutionare contestatii - EXAMEN
PROMOVARE DEBUTANT
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Membrii comisiilor de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie s& indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii: ‘

ajconditia prevdzutd la art.19 alin.(2) si (3) din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice respectiv
persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatjiilor, cu exceptia secretarului, sunt,
de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin
acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, dup4 caz precum si in situatia in care nu exist3
salariati cu acelagi grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, in comisia de examinare si in comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care fsi desfasoard activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin
acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs, dupé caz;

b)sa aibd cunostinte Tn unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza examenul de promovare sau cunostinge
generale In administratia publica;

c)sd nu se afle Tn cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost
sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru In comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmdtoarele situatii:

aare relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei
pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei
de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Ceste sau urmeazd sd fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeazd concursul, direct subordonat
jerarhic al oricaruia dintre candidati.

Aceste situatii expuse se sesizeaza in scris de persoana in cauzd, de conductorul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a examenului, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoand interesats, in orice moment al organizarii
si desfdsurarii examenului de promovare

Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s& informeze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. Tn aceste
cazuri, membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s3 se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul de promovare in cadrul cdruia a intervenit conflictul de
interese.

Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ de numire a
comisiei de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in mod corespunzétor, in termen de cel mult
doua zile lucrdtoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Tn cazul In care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfdsurdrii examenului de
promovare pentru angajatii debutanti, rezultatul interviului se recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin-doua trefmi
numarul membrilor comisiei de examinare. i~ -
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Tn situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din num&rul membrilor comisiei de
examinare, procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a angajatului debutant se reia.

Neindeplinirea de cadtre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a obligatiei de ainforma, Tn scris,
cu celeritate, directorul general care i-a desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni
precum si neprezentarea la probele examenului fard motive obiective constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
potrivit legii.

Tn functie de numérul si de specificul posturilor pentru care se organizeaz3 examenul de promovare, se pot constitui mai
multe comisii de examinare.
Tn situatia in care AFIR organizeazd in aceeasi perioad3 examen de promovare pentru ocuparea mai multor functii similare
de debutant din punctul de vedere al atribugiilor, se poate constitui o singurd comisie de examinare, respectiv de
solutionare a contestatiilor.

8.2.4.3 Atributiile membrilor comisiei de examinare/solutionare contestatii/ presedinte/ secretar

Membrii comisiei de examinare pentru organizarea examenului de promovare pentru personalul incadrat in grad debutant
au urmdtoarele atributii principale:

a)evalueaza raportul de evaluare al salariatului debutant intocmit de Tndrumétor, Raportul salariatului debutant.
b)stabilesc planul interviului si realizeaza interviul, fatd in fatd sau online;

c)noteazad pentru fiecare candidat, in borderoul individual al interviului notele acordate

d)semneazd procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal in care sunt consemnate intrebarile
puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin
semnaturad .

e) intocmesc Proces verbal final al examenului, potrivit modelului prevdzutin anexa nr. 6 la HG nr.1336/2022 , care contine
modul de desfdsurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examinare si de
secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.(Anexa nr.12.1 PROCES
VERBAL FINAL examen promovare debutant)

f) comunicd n scris salariatului rezultatele examenului de promovare

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor pentru organizarea examenului pentru debutanti au urmatoarele atributii
principale:

a)verifica cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfdsurarea examenului de promovare pentru salariatii debutanti ;

b)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la evaluarea raportului de evaluare ale salariatului debutant
tntocmit de Tndrumator, Raportul salariatului debutant si cu privire la notarea interviului respectiv: reevalueazd raportul de
evaluare al salariatului debutant intocmit de Indrumétor, Raportul salariatului debutant, renoteazs interviul, cu respectarea
prevederilor art. 44 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plgtit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare

c)semneazd procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei |a finalul etapei de solutionare a contestatiei |a interviul
organizat pentru promovarea angajatului debutant (Anexa 12.2 PROCES VERBAL solutionare a contestatiilor la EXAMENUL
DE PROMOVARE in cazul debutantilor).
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v

Presedintele comisiei de examinare pentru organizarea examenului de promovare pentru salariatii debutanti, pe langa
atributiile enumerate mai sus, indeplineste si urmatoarele atributii:

a)solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele finale ale examenului de promovare pentru salariatii debutanti pentru a fi
comunicate candidatilor

c)in situatia Tn care o persoana cu dizabilitdti participa la examenul de promovare pentru debutanti, informeaz3 directorul
general al AFIR despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare .

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe 1anga atributiile enumerate mai sus, indeplineste si urméatoarele
atributii:

a)solicitd secretarului convocarea membrilor, dup caz;

bjtransmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru solutionarea
contestatiilor pentru organizarea examenului pentru debutanti

Secretarul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatjilor are urmétoarele atributji principale:

a)primeste raportul de evaluare al salariatului debutant intocmit de Tndrumétor, Raportul salariatului debutant sile atribuie
acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de Tnregistrare al documentelor necesare
desfasurarii examenului de promovare

b)primeste si inregistreazd contestatiile depuse de candidatj;

c)convoacd membrii comisiei de examinare pentru organizarea examenului de promovare pentru debutanti, respectiv
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d)intocmeste si semneazd aldturi de comisia de examinare pentru organizarea examenului de promovare pentru debutanti,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv
procesul-verbal in care sunt consemnate intrebdrile puse candidatului, precum si réspunsurile acestuia, proces-verbal care
este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura;

e)asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviul , respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind
codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

flindeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului de promovare pentru debutanti .

Tnindeplinirea atributiilor, membrii comisiei de examinare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele
care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii. (Anexa nr.6 — Declaratie COMISIE EXAMINARE/SOLUTIONARE CONTESTATII confidentialitate/date cu caracter personal
ale candidatilor, respectiv Anexa nr.7 — Declaratie comisie EXAMINARE/SOLUTIONARE CONTESTATII privind conflictul de
interese/incompatibilitati)

8.2.5 Desfasurarea examenului de promovare debutant - Interviu

Examenul de promovare organizat |a sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant const3 in
sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau online, dupa caz, care are la bazd evaluarea raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de indrumétor, se ia in calcul la
finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota final3 a examenu!w de pﬂamovare
fiind stabilitd de comisia de examinare. (Anexa nr. 8 Plan de interviu debutant)
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Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebérile puse candidatului, precum si
raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semn&turd (Vezi Anexa nr.9
Fisa notare candidat la interviu, Anexa 12.1 proces verbal FINAL AL EXAMENULUI DE PROMOVARE in cazul debutantilor).
Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare (Vezi Anexa nr.10
Borderou individual de notare grad / Anexa nr.11 Borderou individual de notare treaptd)

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Comunicare rezultate Interviu debutant

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de comunicare, in termen de doud
zile lucratoare de la data sustinerii acestuia (Vezi Anexa nr. 13 Informare candidat debutant).

Contestarea rezultatului obtinut

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data
comunicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de comisia de examinare,
iar rezultatele finale se comunicd in scris salariatului debutant in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei. (Anexa nr. 13 Informare candidat debutant).

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea n functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard
gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munc3 al salariatului.

Tncadrarea in noua functie in urma promovarii examenului

Tncadrarea fn noua functie ca urmare a promovérii examenului de promovare se face Tncepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei in care a avut loc promovarea.

Ca urmare a promovdrii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de a completa fisa postului
apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

8.3 Organizarea examenului de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale

Promovarea personalului contractual din cadrul AFIR In grade sau trepte profesionale se face, de regul3, pe un post vacant,
iar in situatia Tn care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este incadrat Tn unul de nivel imediat superior.

Promovarea personalului contractual din cadrul AFIR Tn grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui
referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de directorul general.

Referatul se depune pand in ultima zi lucrdtoare a fiecarui trimestru la DGPPR si cuprinde urmé&toarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

c) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor. (Anexa nr. 16 Referat
de evaluare)

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anua

ﬁ%f«amggie de
decizia directorului general cu respectarea incadrérii in cheltuielile de personal aprobate prin buget. .~ ’




Editia 1

Agentia pentru Finanfarea Procedura de sistem Nr. de ex. UNIC
Investitiilor Rurale privind promovarea personalului contractual din cadrul Agentiei pentru | Revizia 0
DGPPR Finanjarea investifiiior Rurale Nrdeex. 1
Cod: PS PPC

Exemplar UNIC

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie:

sa fi obtinut calificativul "foarte bine" |la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori In ultimii

3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sd aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale constd in sustinerea unei probe scrise

sau a unei probe practice, dupd caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 si 42-

61 din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale |a care este necesar3 verificarea abilit3tilor practice, dup3 caz.

Tn vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatii depun
dosarul de examen, care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere; (Anexa nr.19.1 — Cerere inscriere examen promovare si Anexa nr. 19.2. cod unic angajat)

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald din care
promoveazd;{Anexa nr.20.1- Adeverinta participare examen promovare)

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate.

d) copie CI/Blin termen de valabilitate

(ATENTIE! Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul
trebuie:

- sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de dou3 ori in ultimii 3
ani fn care acesta s-a aflat in activitate si

- s3 aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut).

8.4 Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

Se face prin transformarea postului din statul de functii Tn care acesta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii
superioare de scurtd durata sau studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent3, al c3rui grad
profesional i asigura cel putin salariul de baza avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior poate avea loc ca
urmare a obtinerii, in timpul executdrii contractului individual de munc3, a unei diplome de nivel superior eliberate de o
institutie de invdtdmant superior acreditata, in specialitatea in care angajatul Tsi desf3soard activitatea sau considerat3 de
cdtre AFIR ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzator.

Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazd de cdtre seful ierarhic superior, la
cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dup3 caz, de adeverinta care
atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul, si este aprobatd de citre directorul general.
(Anexa nr.17.1 Solicitare promovare nivel de studii superior si 17.2 propunerea sefului ierarhic superior de promovare -
absolvire studii).

Examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior const
in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea
prevederilor art. 19-34, 36-40 si 42-61 din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regqjgﬁi#ﬁf Uitcadru ‘
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din Jforduis ¢ ’
modificarile si completarile ulterioare.
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8.5. Promovarea intr-o functie de conducere la nivelul AFIR

Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul angajatilor AFIR care sunt incadrati pe un post pentru care este
prevdzut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents,
pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.
La nivelul AFIR este stabilitd vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere.

Pentru a fi promovat angajatul pentru exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere vacant3
sau temporar vacantd, trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post si sd nu aiba o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiat potrivit
prevederilor art.248 alin.(3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Angajatii AFIR incadrati pe functii de executie pot promova intr-o functie contractuald de conducere vacants; totodat3 si
angajatii AFIR incadrati intr-o functie de conducere pot promova intr-o functie contractuald de conducere vacant3 de nivel
superior, pe baza de concurs.

Concursul de promovare in functiile contractuale de conducere se organizeaza cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Tn vederea ocupdrii unui post vacant de conducere, conducitorul structurilor din cadrul AFIR propune organizarea
concursului de promovare.(Anexa nr.27 Propunere organizare examen/ concurs promovare intr-o functie de conducere
vacanta)

Propunerea, aprobatd de directorul general, insotitd de fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante de
conducere, Intocmitd si aprobatd in conditiile legii, este transmisa la DGPPR care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului in vederea demardrii acestuia si trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante de conducere, identificatd prin nivel si grad profesional;

b) bibliografia si tematica;

c) propuneri privind componenta comisiei de examinare, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa si interviu

e) alte mentiuni referitoare la organizarea examenului/ concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si documente expres
indicate, cu relevant{a pentru functia contractuala vacanta sau temporar vacant3 pentru care se organizeaza concursul.
Bibliografia intocmitd de cdtre structura de specialitate Tn cadrul cdreia se afld postul vacant este aprobatd de directorul
general si transmisa DGPPR care asigura organizarea si desfasurarea concursului.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Tn vederea participérii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun dosarul de concurs care
contine Tn mod obligatoriu:
a) Cerereadeinscriere (Anexa19.1. Cerere deinscriere la examenul de promovare si Anexa nr. 19.2. cod unic angajat)

b) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor specializ&ri si/sau
perfectiondri necesare ocuparii postului, dupa caz.

c) Adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor universitare de licent3
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru-exe
profesiei

ftarea
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d) Adeverintd eliberatd de angajator ca nu are sanctiune disciplinard aplicatd si neradiata ( Anexa 20.2. Adeverint3
privind vechimea In specialitatea studiilor — functii de conducere)
e) Copie CI/Blin termen de valabilitate

8.6. Organizarea examenului de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale, intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior, intr-o functie de conducere vacant3
8.6.1 Constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Prin decizia directorului general, cu respectarea prevederilor art. 19-30 din H.G nr.1336/2022, cu modificdrile si
completdrile ulterioare se constituie comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai
tarziu la data publicarii anuntului privind organizarea examenului de promovare (Vezi Anexa nr.18 Decizie comisii examen
de promovare).

Persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt,
de reguld, salariati cu raport de muncd cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin
acelagi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta profesionald, dupa caz.

Tn situatia in care nu exist3 salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapt3 profesional3, in comisia de examinare Si
Tn comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care isi desfisoard activitatea in baza unui raport
de serviciu dupd caz care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului pentru care se organizeazd promovarea. Atat
comisia de examinare, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un secretar si 3-5 membri,
din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de citre o persoan3
din cadrul DGPPR.

Secretarul comisiei de examinare este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit prin decizia
directorului general insa nu are calitatea de membru .

Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a personalului contractual in
grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, reprezentantii salariatilor, daca In statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

Pentru examenul de promovare in cazul functiilor de conducere si a personalului intr-o functie pentru care este previzut
“un nivel de studii superior la solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul AFIR , dup3 caz, adresat3 directorului
general, un membru al comisiei de examinare este reprezentantul salariatilor sau salariatul desemnat de organizatia
sindicald.
Solicitarea reprezentantului salariatilor sau a organizatiei sindicale se face pana cel tarziu in ultima zi previzutd pentru
depunerea dosarelor de cdtre candidati si trebuie sa fie insotitd de documente justificative care s3 ateste indeplinirea
conditiilor prevdzute la art.21 Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare .
Membrii desemnati trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) din HG nr. 1336/2022, cu modificdrile si
completdrile ulterioare respectiv. membrii comisiilor de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie s3
Tndeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a)conditia prevdzutd la art. 19 alin.(2) si (3) din HG nr.1336/2022, respectiv persoanele nominalizate ih comisia de
examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regul§, salariati cu raport de munca
cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad pr@f@&;or‘al

v

sau aceeasi treaptd profesionald, dupd caz precum si in situatia in care nu exista salariati cu acelasi gr«a@@f}je&g %




Edijia 1

Agentia pentru Finantarea Procedura de sistem Nr. de ex. UNIC
Investitiilor Rurale privind promovarea personalului contractual din cadrul Agentiei pentru | Revizia 0
~enne l:a»an‘*'wa—» lnunc!—-!; s"\-‘D renls Al A e 4
DGPPR ia r Rurale Nrdeex.1
Cod: PS PPC

Exemplar UNIC

aceeasi treapta profesionald, in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si
persoane care fsi desfdsoard activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs.

b)sd aibd cunostinte Tn unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazd examenul de promovare/concursul sau
cunostinte generale in administratia public3;

c)sa nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Prin decizia directorului general, comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate, pdn& in
ultima zi de depunere a dosarelor de examen de cdtre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii
examenului de promovare.

AFIR poate desemna ca membri in comisia de examinare, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din
cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea acestora, in urmatoarele cazuri:

ajdacd existd un numdar insuficient de salariati;

b)dacd salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu indeplinesc conditjile prevdzute de lege pentru a fi desemnati
in comisia de examinare, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

c)dacd salariatii din cadrul AFIR s-ar putea afla sau se afl in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

Tn aceasts situatie directorul general al AFIR se adreseazd conducitorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia
considera ca isi desfdsoard activitatea salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri
fn comisia de examinare /comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru
a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Pentru examenele de promovare organizate in vederea ocupadrii functiilor de conducere, cel putin doi dintre membrii
comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sd detina functii de conducere.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld In urmatoarele situatii:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei
pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei
de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c)este sau urmeazd sa fie, In situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct subordonat
ierarhic al oricdruia dintre candidati (Vezi Anexa nr.6 Declaratie pe propria rdspundere comisii)

Situatiile prezentate anterior se sesizeaza n scris de persoana in cauzd, de conducdtorul autoritétii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii
si desfasurarii examenului.

Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s& informeze, n scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea intervent fn.aceste
cazuri, membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obhgat;@:s’ﬁ' abiin ';ie la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de lm‘e?‘é\ o o)
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Tn cazul constatérii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ de numire a
comisiei de examinare, respectiv de solufionare a contestatiilor se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult
doud zile lucrdtoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constat3 ulterior desf3surarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examinare.

Tn situatia In care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin dou3 treimi din num&rul membrilor comisiei de
examinare, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute anterior
precum si neprezentarea la examen fard motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.
Tn functie de numarul si de specificul posturilor pentru care se organizeazd examenul de promovare, se pot constitui mai
multe comisii de examinare.

Tn situatia in care AFIR organizeazi in aceeasi perioadd examen de promovare pentru ocuparea mai multor functii similare
din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie de examinare, respectiv de solutionare a
contestatiilor.

Membrii comisiei de examinare pentru organizarea examenului de promovare au urmdatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de examen ale candidatilor

b)stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c)elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisad

d)noteazd pentru fiecare candidat, Tn borderoul individual, proba scrisa

e} stabilesc planul interviului i realizeazd interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dup3 caz;
g)semneazd procesele-verbale Tntocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si
procesul —verbal al probei scrise si al interviului in cazul examenului de promovare la functiile de conducere .

Membrii comisiei de solutionare a contestatjilor pentru organizarea examenuiui de promovare au urmatoarele atributii
principale:
a)verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea examenului de promovare;
b) solutioneazad contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei
practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazd dosarele de concurs, renoteazd proba scrisd si/sau proba practica
si interviul, dupd caz cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022
Tn situatia Tn care pentru o lucrare se inregistreaz3 diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de

membrii comisiei de examinare, se procedeaza dupd cum urmeaza:
a)dacd comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii
se reia ori de cate ori se constata cd exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei
de concurs;

b)dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de membrn comisiei,
eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.
c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de contestatii.
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Presedintele comisiei de examinare pentru organizarea examenului de promovare, pe |ang3 atributiile enumerate mai sus,
Tndeplineste si urmatoarele atributii:

a)solicitd secretarului convocarea membrilor, dupé caz;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele finale ale examenului de promovare pentru a fi comunicate candidatilor

c)in situatia fn care o persoand cu dizabilitati participa la examenul de promovare, informeaz§ directorul general al AFIR
despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor pentru examenului de promovare, pe 14ng3 atributiile enumerate mai
sus, indeplineste si urmatoarele atributii:

a)solicitd secretarului convocarea membrilor, dupé caz;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru solutionarea
contestatiilor pentru organizarea examenului de promovare

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatjilor pentru examenului de promovare are urmétoarele atributji
principale:

a)primeste dosarele de examen ale angajatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde
cu numarul de Tnregistrare al documentelor necesare desfdsurarii examenului de promovare

b)primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidatj;

c)convoacd membrii comisiei de examinare pentru organizarea examenului de promovare, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d)intocmeste si semneaza aldturi de comisia de examinare pentru organizarea examenului de promovare, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia (borderouri, procese verbale
etc.)

e)asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examenul de promovare organizat, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului de promovare pentru debutanti .

Tnindeplinirea atributiilor membrii comisiei de examinare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele
care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii. (Anexa nr.6— Declaratie COMISIE CONCURS/SOLUTIONARE CONTESTATII confidentialitate/date cu caracter personal ale
candidatilor respectiv Anexa nr.7 — Declaratie comisie CONCURS/SOLUTIONARE CONTESTATH privind conflictul de
interese/incompatibilitati)

Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de examinare, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Indemnizatia se plateste de cdtre AFIR In al cdrei stat de functii este prevazut postul pentru care se organizeazd examenul
de promovare.

8.6.2 Desfdsurarea examenului de promovare

Publicarea anuntuiui privind examenui/concursul de promovare si depunerea dosarelor
Anuntul privind examenul /concursul de promovare in grad sau treapta profesionald, intr-o functie pentru care se prevede
un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseaza la sediul AFIR si dupd caz, pe pagma ‘de mranet a
acesteia/ internet, cu 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
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Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) Data, orasilocul desfasurarii examenului/concursului
b) Bibliografia si tematica
c) Modalitatea de desfdsurare a examenului/ concursului
Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea anuntului.
Desfdsurarea examenului de promovare constd n etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si
data afisarii rezultatelor finale ale examenului.
Examenul de promovare in functie de complexitatea postului, constd in urmatoarele etape:
a)selectia dosarelor de examen;
b)proba scrisd sau proba practicd, dupa caz, in situatia in care este necesaré verificarea abilit3tilor practice;
c) interviul - pentru functiile de conducere, suplimentar primelor 2 etape mentionate

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice (in cazul functiilor de
executie pe trepte profesionale — alte functii comune din sectorul bugetar), dupa caz, stabilitd de comisia de examinare.
Probele examenului de promovare se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de examinare, respectiv de
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Tn termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de examen, comisia de examinare
are obligatia de a selecta dosarele de examen pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei. (Anexa nr. 22.1 BORDEROU individual de notare si Anexa nr. 21-OPIS dosare examen
promovare)

Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va Incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii comisiei. (Anexa
nr.23 PV probe examen de promovare liste rezultate)

Rezultatele selectiei dosarelor de examinare se afiseazd de catre secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea "admis"
sau "respins”, insoftitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul AFIR, precum si pe pagina de internet, in termen de 1 zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Tn situatia in care intre membrii comisiei de examinare exist diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor
individuale ale acestora. Membrul comisiei de examinare care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaz3 opinie
separatd, motivatg, si o consemneaza In borderoul individual.

Pana in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de examinare pot solicita candidatilor documente
relevante.

PROBA SCRISA — din cadrul examenului de promovare in grade/trepte profesionale, intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior sau intr-o functie de conducere

Proba scrisa constd n redactarea unei lucrari si/sau In rezolvarea unor teste-gril3.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazd examenul.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen, astfel incat s3 reflecte capacitatea
de analizd si sintezd a candidatilor, Tn concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaz3 examenul.
Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfdsoard proba scrisd, comisia
Tntocmeste douad variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari. —

Tn cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste- grild, cu cel mult douad zile inainte de probasthSa ﬁeeare
membru al comisiei de examinare propune un numar de intrebdri de doud ori mai mare decat nu é?yV i
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fiecare variantd de test-grild propusa candidatilor. Intrebérile pentru fiecare variant3 de test-gril3 se stabilescin ziuain care
se desfdsoard proba scrisa, inainte de Tnceperea acestei probe.

Membrii comisiei de examinare rdspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar pani la
momentul prezentarii variantelor in comisia de examinare.

Variantele de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de examinare si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila
autoritdtii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunic3 odat3 cu subiectele si se afiseazd
la locul desfasurarii examenului.

Tnainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, n vederea indeplinirii formalitatilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oricdrui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricdrui ait
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se consider3 absenti, respectiv respinsi.
Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de
urgentd Tn care acestia sunt nsotiti de unul dintre membrii comisiei de examinare sau de ctre secretarul comisiei de
examinare.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
dar nu poate dep3si 3 ore.

Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oric3rei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a secretarului comisiei de examinare.

Tn'salain care are loc examenul, pe toat3 perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare
finalizdrii probei, candidatilor nu le este permis3 detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant3.

Nerespectarea dispozitiilor atrage eliminarea candidatului din examen, situatie in care comisia de examinare elimind
candidatul din sald, inscrie mentiunea “"anulat" pe lucrare si consemneazé cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de AFIR a purtind stampila acesteia pe fiecare fil3.
Prima fild, dupd Tnscrierea numelui si a prenumelui In coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s3 nu
poatd fi identificate si se aplicd stampila AFIR, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigil&rii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisa, respectiv testul-gril3, |a finalizarea acestora ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, si s3 semneze borderoul intocmit in acest sens, potrivit modelului previzut in
Anexa nr. 24 Borderou predare lucrari. :

PROBA PRACTICA :

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea promovérii pe postul pentru
care candideaza.

Proba practica se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va include urméatoarele criterii de
evaluare:

a)capacitatea de adaptare;

b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

clindemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)capacitatea de comunicare;

e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
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Tn vederea testdrii pentru proba practics, conducitorul institutiei poate stabili si alte criterii de evaluare specifice
domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfisoard proba practics, comisia de
examinare stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatilor
si metodologia de mdsurare, precum si punctajele maxime care se acorda fiec3rui criteriu de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal, intocmit de
secretarul comisiei de examinare, care se semneazd de membrii acestei comisii si de candidat.

INTERVIUL - PROBA CE VA FI SUSTINUTA DE CANDIDATII DECLARATI ADMIS LA EXAMENUL/CONCURSUL DE PROMOVARE
TNTR-O FUNCTIE DE CONDUCERE VACANTA

Tn cadrul interviului se testeaz3 abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare n ziua desfisurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare (Anexa 22.3). Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintez;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

h) exercitarea controlului decizional;

i) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise .

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa intreb&ri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare |a opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalg, religie, etnie, starea materiald, originea social sau care
'pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Tntrebdrile si r&spunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal (Anexa 9 Fisa interviu ), intocmita
de secretarul comisiei de examinare si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

udio/video la solicitarea membrilor comisiei de examinare, cu aprobarea presedintelui

Interviul se poate Inregistra si a
este permisa numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor

comisiei. Inrnalsfrnraa video e

Cu caracter personal.

Tnregistrarea interviului se pastreaz3, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului/examenului.

Pentru fiecare probd a examenului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

NOTAREA PROBELOR
Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotat3, cu exceptia cazuf
singur candidat pentru ocuparea postului.
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Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dup3 Caz, se realizeazd potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneazd in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in Anexa nr.22.1/22.2 Borderou individual
membru comisie, realizandu-se in termen de o zi lucrdtoare de Ia finalizarea fiecdrei probe.

Lucrdrile de la proba scris3 se corecteazs sigilate.

Punctajele se acords de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare lucrare scris3, si se noteaz
fnborderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

Este interzis membrilor comisiei de examinare sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face corecturi,
fnsemndri sau notare direct pe lucrdrile candidatilor.

Lucrdrile care prezintd insemnari de naturd sd conduc) la identificarea candidatilor se anuleazd si nu se mai corecteaza.
Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, ct si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest
aspect consemnandu-se Tn procesul-verbal.

Tn situatia in care pentru o lucrare se inregistreazs diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de examinare, se procedeazs dupd cum urmeazs:

a)dacd comisia este format3 din 3 membri, lucrarea se recorecteaz de cdtre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii
se reia ori de cate ori se constats c3 exist3 diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei
de concurs;

b)dacd comisia este formats din 5> membri, se face media aritmetics a punctajelor acordate de membrii comisiei,
elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazs.

Sunt declarati admisi la proba scris3 candidatii care au obtinut:

- minimum 50 de puncte, in cazul examenului de promovare a functiilor contractuale de executie Tn grade/ trepte
profesionale sau intr-o functie de executie pentru care se prevede un nivel superior de studii;

- minimum 70 de puncte, in cazul examenului de promovare pentru promovarea intr-o functie contractuals de conducere.
Interviul / proba practic, dup3 caz, se noteazs pe baza criteriilor de evaluare $i @ punctajelor maxime stabilite de comisia de
examinare prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin.
(1) din H.G nr.1336/2022, cu modificdrile si completirile ulterioare.

‘Membrii comisiei de examinare acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele
se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practics candidatji care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenului de promovare la functiile contractuale de execufie la care se sustine exclusiv
proba practic;

b) minimum 70 de puncte, in cazul examenului de promovare in functii contractuale de conducere.

Punctajul final la examenul de promovare fn grad sau treaptd profesional3 /intr-o functie pentru care se prevede un nivel
superior de studii se calculeaz3 ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de examinare |a proba
scrisd sau la proba practics, dupa caz.

Punctajul final in cazul examenului de promovare intr-
punctajelor obtinute |a proba scris3 si lainterviu.
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Punctajele finale aleexamenului de promovare, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, Tn
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la proba / fiecare dintre probele examenului de promovare,
dupd caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de examinare.

Comunicarea rezultatelor la examen se realizeazd prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Agentiei, dup3 caz, in
termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei/probelor si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis"
sau "respins", dupd caz.

Se considera admis la examenul de promovare in cazul functiilor de conducere, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s3 fi obtinut punctajul minim necesar.

Tn cazul functiilor de conducere la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa.

Dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma cdruia comisia de
examinare va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale examenului de promovare in grade/ trepte profesionale sau intr-o functie cu nivel de studii superior
se consemneaza in procesul-verbal al probei scrise. (Anexa nr. 25 Centralizator nominal si PV final)

Rezultatele finale ale examenului de promovare intr-o functie de conducere vacanta se consemneaza intr-un proces verbal
care are atasat centralizatorul nominal.

La examenul de promovare pot participa si angajatii cu dizabilitdti din cadrul AFIR cu respectarea prevederilor art.48-52 din
H.G nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Depunere/solutionare contestatii

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de examen, proba scrisd, proba practicd/ interviu, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la DGPPR, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise/ probei practice/ interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de examinare, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la examen in termen de
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Tn situatia In care Tntre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exist3 diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnat
conform borderoului individuai al acestora. Membrui comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

Tn situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului, comisia de solutionare
acontestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor lainterviu doar pentru candidatul contestatar, in termen
de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul
final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul
selectiei dosarelor de examen; T §
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b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

c)constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemnarii raspunsurllor lainterviu, candidatul
declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsa In urmatoarele situatii:

a)candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de examen, in situatia contestatiilor formulate fat3d de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si réspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice; _

d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris3, respectiv la interviu este mai
mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul AFIR si pe pagina de internet a acesteia,
la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza |a sediul AFIR si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in
termen de o zi lucratoare de la data afigdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins”.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba/probele examenului/concursului, precum si afisarea rezuitatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului/concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecdrui candidat. (vezi Anexa nr 19.2. COD UNIC CANDIDAT)

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

La finalizarea examenului de promovare se fntocmeste un raport final, care contine modul de desfsurare a examenului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examinare si de secretarul acesteia, la care se anexeaz
oorderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei. (Vezi Anexa nr. 26_RAPORT FINAL )

AFIR pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de examinare,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in cadrul probei scrise a examenului, dup3
corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examinare.

Tncadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmé3toare
celei in care a avut loc promovarea.

Ca urmare a promovadrii, fisa de post se modificd si se completeazi cu noi atrlbutu Obligatia de a completa fisa postului
apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

8.6.3 Etapele examenului de promovare
Etapele examenului de promovare sunt urmatoarele:
® Publicare anunt: cu 10 zile lucrdtoare fnainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia
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e Data si ora pdnd la care se depun dosarele de examen: 5 zile lucrdtoare de la data publicdrii/afisarii anuntului
examenului de promovare;

e Selectia dosarelor depuse: 2 zile lucratoare de la momentul expirdrii termenului de depunere a dosarelor ;

e Termenul de afisare/ publicare a rezultatelor selectiei dosarelor depuse: 1 zi lucrdtoare de la momentul expirarii
termenului In care are loc selectia dosarelor;

e Termenul de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor depuse: in termen de o zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor selectiei. Termenul de afisare/publicare a rezultatelor privind contestatiile la selectia dosarelor depuse:
1 zi lucrdtoare de la momentul expirdrii termenului de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor;

e Data si ora sustinerii probei scrise/ probei practice a examenului de' promovare: 1 zi lucratoare;

e Termenul de afisare/ publicare a rezultatelor la proba scrisd/probei practice a examenului de promovare: 1 zi
lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise a examenului de promovare;

e Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd/ proba practicd a examenului de
promovare: 1 zi lucrdtoare de la momentul expirdrii termenului de afisare/ publicare a rezultatelor la proba scrisd/
proba practicd a examenului de promovare;

e Termenul de dfisare/ publicare a rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba scrisd/ practicd a
examenului de promovare: in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

e Data si ora sustinerii interviului ( functii de conducere): intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise

e Termenul de afisare/publicare a rezultatelor la interviu: 1 zi lucratoare de |a finalizarea interviului

e Termenul de depunere a contestatiilor la interviu: 1 zi lucrdtoare

e Termenul de solutionare a contestatiilor la interviu: 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
Termenul de publicare a rezultatelor finale ale examenului de promovare: 1 zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima prob3

8.7.Documente utilizate
8.7.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Nr. Documente utilizate Provenienta documentelor
crt.
1. Program de pregatire pentru angajatul debutant Persoanele care sunt incadrate pe o functie de executie

cu grad/treaptd de debutant findeplinesc atributii
specifice functiei, Tn scopul cunoasterii activitatii si a
obiectivelor autoritatii sau institutiei publice, precum siin
Prin programul de desfdsurare a perioadei lucrate intr-o
functie cu grad/treaptd de debutant se stabilesc
urmatoarele:
a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de
lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sd participe salariatul, in
conditiile legii;
b) planificarea activitdtilor ce UrMmeaza #sd -fie

it

desfisurate, in functie de nﬂ%@@cu%sﬁ?n{@ar
AR wY
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teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe

parcursul perioadei de debutant.
In scopul cunoasterii specificului activititii AFIR,
salariatului debutant i se va asigura posibilitatea de a
asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
angajatii din cadrul altor structuri. Aceastd activitate se va
desfésura in coordonarea Tndrumétorului si nu poate
depasi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Informare Tndrumétor

Tndrumatorul are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai
bune modalitati de rezolvare a lucrdrilor repartizate
acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducdtorului structurii cursurile de
perfectionare profesionald la care trebuie sd participe
salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de
evaluare pentru salariatul debutant, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 7. din HG nr.1336/2022

Raport de evaluare pentru salariatul debutant

TIntocmit de Tndrumétor potrivit modelului previzut in

anexanr. 7. din HG nr.1336/2022

Raportul salariatului debutant

intocmit de salariatul

debutant potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 4. din HG nr.1336/2022

Solicitare privind promovarea intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior

Persoana care solicitd promovarea.

Referat de evaluare

Document intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducdtorul institutiei publice. Referatul de evaluare se
depune pandin ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
DGPPR

Fisa postului

Este un document, anexd la contractul individual de
muncad, care precizeaza sarcinile si responsabilitatile ce-i
revin titularului postului, conditile de lucru i
competentele si abilitatile personale necesare angajatului
pentru Tndeplinirea cerintelor postului.

Raport de evaluare a performantelor profesionale
pentru functiile de executie/conducere

Apreciere obiectivd a performantelor profesionale
individuale, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor individuale stabilite, cu rezultatele obtinute

n mod efectiv, corelarea obiectiva intre cerintele functiei

si activitatea salariatului, precum si identificarea
necesitdtilor de instruire a acestora pentru mbundtaurea
rezultatelor activitatii desfasurate. =
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Documentele care atestd indeplinirea conditiilor

specifice privind promovarea:

1.Intr-o functie pentru care este prevézut un nivel de

studii superior:

- Cerere de finscriere la examen, adresatd
conducdtorului institutiei;

- Copie dupd actul de identitate;

- Copia diplomei de licent{d, dupéd caz, copie dupa
adeverinta care s3 ateste absolvirea studiilor,
eliberate de o institutie de Tnvatdmant superior
acreditata;

- Propunerea de promovare intr-o functie cu un
nivel de studii superior (realizata de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului)

2.In grade profesionale imediat superioare:

— Cerere de finscriere la examen, adresatd
conducdtorului institutiei;

— Copie dupa actul de identitate;

— Adeverintd eliberatd de catre DGPPR, in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

— Copie dupd fisele/rapoartele de evaluare ale
performantelor profesionale, din ultimii 3 ani in
care s-a aflat Tn activitate;

— Referatul de evaluare a activitdtii desfsurate,
Tntocmit de catre seful ierarhic superior.

3. Promovare debutant

- Program de pregdtire angajat debutant

- Raport de evaluare pentru salariatul debutant

intocmit de Indrumator

- Raport salariatul debutant

4. Promovare intr-o functie de conducere — examen

intern

- cerere de finscriere adresatd conducatorului

institutiei

- copie dupad actul de identitate

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale

altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii
postului, dupa caz;

- adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasa

vechimea in specialitatea studiilor universitare de

licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta, solicitate pentru ocuparea

Persoana care promoveazd,

personalul din cadrul

SGPPR/DGPPR responsabil cu gestionarea concursurilor/

examenelor.
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postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei si
din care sa reiasd cd nu are sanciiune disciplinard
aplicata care nu a fost radiata

(Sa nu aiba o sanctiune disciplinard aplicat3, care nu
a fost radiatd, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu
modificarile si completdrile ulterioare).

Propunere organizare examen/ concurs promovare
intr-o functie de conducere vacantd

10. Documente elaborate de cdtre Comisia de examinare | Cele doud comisii sunt desemnate prin decizia
si comisia de solutionare a contestatiilor. (procese- | directorului general

verbale, liste etc.)
11. | Actul administrativ prin care se aprobd promovarea Decizia directorului general privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare.

12. Dosarul personal al angajatului care promoveazi Persoana din cadrul DGPPR - CADP care gestioneazd
dosarul personal

8.7.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Documentele de la punctul 8.7.1 sunt elaborate conform anexelor.

8.7.3. Circuitul documentelor
Conform diagramelor de proces prezentate la punctul 11 si 12
8.8. Resurse necesare
8.8.1. Resurse materiale —sunt asigurate de AFIR, institutia in cadrul c3reia se realizeazd promovarea.
8.8.2. Resurse umane — personal din cadrul AFIR.
8.8.3. Resurse financiare — vor fi asigurate de AFIR, institutia in cadrul céreia se realizeaza promovarea cu incadrarea in
sumele aprobate in bugetul propriu privind cheltuielile de personal.

9. Responsabilitdti si réspunderi in derularea activititji

S.1. Personalul din cadrul Directiei pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare — Serviciul pentru Gestiunea
Performantelor Profesionale si Recrutare
9.1.1. Personalul cu atributii in organizarea examenului de promovare
- verificd si intocmeste lista cu personalul care indeplineste criteriile privind promovarea in grade sau trepte
profesionale;
- primeste referateie de evaiuare ale sefilor ierarhici privind propunerile de promovare si verificd indeplinirea
conditiilor de promovare;
- fintocmeste solicitarea cdtre Directia Economica, in vederea verific3rii incadrarii in bugetul alocat institutiei la
capitolul , cheltuieli de personal” pentru organizarea examenului de promovare;
- elaboreazd anuntul privind organizarea examenului de promovare;
- centralizeaza bibliografiile/tematicile pentru specificul fiecdrui post;
- asigurd secretariatul examenului de promovare in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;
- Intocmeste decizia privind incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii exa lui de
promovare; ’ N
9.1.2. Personalul cu atributii in fisa postului privind transmiterea fn REVISAL:
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- introduce in programul REVISAL decizia privind modificarea functiei/ gradului angajatului promovat precum si a
elementelor salariale.
9.1.3. Directorul Directiei pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare:
- supune aprobdrii directorului general referatele de evaluare intocmite de catre sefii ierarhici privind propunerile
de promovare;
- avizeaza solicitarea catre Directia Economicd in vederea verificarii incadrarii in bugetul alocat institutiei la
capitolul ,cheltuieli de personal” in cazul organizarii examenului de promovare;
- avizeaza anuntul privind organizarea examenului de promovare;
- avizeaza decizia de constituire a comisiilor de examinare;
- avizeaza deciziile de promovare.
9.2. Angajatul care indeplineste condifiile de promovare):
depune cererea de inscriere la examenul de promovare;
- depune documentele solicitate pentru inscrierea la examenul de promovare.
9.3. Personalul Directiei Juridice si Contencios:
- vizeazd de legalitate decizia privind constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
- vizeazd de legalitate deciziile de promovare.
9.4. Directorul General:
aprobd referatele de evaluare intocmite de catre sefii ierarhici privind propunerile de promovare;
aproba solicitarea cdtre Directia Economicd in vederea verificarii incadrarii in bugetul alocat institutiei la capitolul
Lcheltuieli de personal” in cazul organizdrii examenului de promovare;
aproba decizia de constituire a comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
aproba anunful privind organizarea examenului de promovare;
aprobd deciziile de promovare.
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10. Listd anexe

Anexa nr.1 Program de pregdtire angajat debutant

Anexa nr.2 Informare Tndrumator

Anexa nr.3 RAPORT de evaluare pentru salariatul debutant

Anexa nr.4 Raportul salariatului debutant

Anexa nr.5 Decizie Comisii examen promovare debutanti

Anexa nr.6 Declaratie comisie CONCURS/SOLUTIONARE CONTESTATII privind conflictul de interese/incompatibilit3ti
Anexa nr.7 Declaratie COMISIE CONCURS/SOLUTIONARE CONTESTATII confidentialitate/date cu caracter personal ale
:andidatilor

Anexa nr. 8 Plan de interviu debutant — grad si treapta

Anexa nr. 9 FISA CANDIDAT CONSEAMNARE INTERVIU SECRETAR — INTERVIU

Anexa nr. 10 Borderou individual de notare — interviu debutant

Anexa nr. 11 Borderou individual de notare - interviu treapt

Anexa nr. 12.1 PV FINAL interviu examen de promovare debutant

Anexa nr. 12.2 PV solutionare contestatii interviu examen de promovare debutant

Anexa nr. 13 Informare candidat examen de promovare debutant — ADMIS si RESPINS

Anexa nr.14 Nota DE

Anexa nr.15.1 Nota MADR Acord promovare debutanti

Anexa nr.15.2 Adresa DMRU MADR transformare posturi stat

Anexa nr. 16. Referat de evaluare PROMOVARE grad

Anexa nr. 17.1 Solicitare privind promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

Anexa nr. 17.2 Propunere privind promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

Anexa nr. 18 - Decizie de constituire comisie de examinare si comisie de solutionare a contestatiilor

Anexa nr. 19.1 Cerere de inscriere la examenul de promovare — grad/conducere

Anexa nr. 19.2 Numdr inregistrare dosar — COD UNIC CANDIDAT

Anexa nr. 20.1 — Adeverintd privind vechimea in functia din care promoveazi/ in gradul/treapta profesional din care
promoveaza

Anexa nr. 20.2 — Adeverintd privind vechimea in functia din care promoveaza/ in functie de conducere

Anexa nr. 21 — Opis dosar examen de promovare comisie de examinare —examen de promovare in grad/ in functie cu un nivel
de studii superior

Anexa nr.22.1 BORDEROU INDIVIDUAL MEMBRU COMISIE_executie

Anexa nr.22.2 BORDEROU INDIVIDUAL MEMBRU COMISIE_conducere

Anexa nr.22.3 —Plan de interviu — conducere

Anexa nr.24 BORDEROU PREDARE LUCRARI la PROBA SCRISA

Anexa nr.25 — PV final conducere/ rezultate finale

Anexa nr.26 — RAPORT FINAL-promovare in grad si conducere

Anexa nr.27 Propunere organizare examen promovare functie conducere
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11.— Diagrama de proces - in situatia promovarii intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior (A)/
promovarii in grade profesionale imediat superioare (B) (1)

A.Transmiterea solicitarii de promovare de citre angajatul AFIR
intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior
(se vor preciza: numele si prenumele; nivelul de studii absolvit; postul pe care se va realiza promovarea)

B. Referatul de evaluare privind propunerea de promovare in grad profesional
imediat superior intocmit de seful ierarhic
(se vor preciza: numele si prenumele; calificativele obtinute; postul pe care se va realiza promovarea)

Conducerea institutiei analizeaza solicitarea si
formuleaza un raspuns pe care il transmite angajatului

ACCEPTARE PROMOVARE

REFUZ PROMOVARE

l o Adresa DE privind incadrarea in buget

e Adresa MADR aprobare organizare
Procedura de promovare nu se examen de promovare

poate realiza si astfel angajatul
ramane pe functia in care este

incadrat. DGPPR va demara procedura privind
organizarea examenului de promovare intr-o
l functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior/ promovarii in grade profesionale
sToP imediat superioare

La data Tnceperii emiterii deciziei/ intocmirii fisei de
post se incheie procedura de promovare.
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11. — Diagrama de proces - In situatia organizarii examenului pentru debutanti (2)

Plan de pregatire debutant
Raport de evaluare pentru salariat debutant Tntocmit de Tndrumétor
Raport salariat debutant

o Adresa DE privind incadrarea in buget

o Adresa MADR aprobare organizare
examen de promovare

Organizare examen promovare

l

Informare angajat

g

Candidat declarat RESPINS

'

~

Constituil;e comisii
Desfasurare INTERVIU

Candidat declarat ADMIS

Nepromovarea examenului  organizat
pentru trecerea in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard
gradului/treptei de debutant atrage
incetarea de drept a contractului individual
de munca al salariatului.

‘

STOP

promovat.

Tncadrarea in noua functie ca urmare a promovirii
examenului de promovare se face incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifici si se
completeaza cu noi atributii. Obligatia de a completa fisa
postului apartine superiorului ierarhic al salariatului

La data inceperii emiterii deciziei/ intocmirii ffser*de
post se incheie procedura de promtma '

r
Al




Editia 1

Agentia pentru Finantarea Procedurad de sistem Nr. de ex. UNIC
Investitiilor Rurale privind promovarea personalului contractual din cadrul Agentiei pentru Revizia 0
DGPPR Finantarea Investitiilor Rurale Nrdeex. 1
Cod: PS PPC

Exemplar UNIC

12. — Diagrama de proces in situatia organizarii examenului promovérii in grade profesionale imediat superioare sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior/ promovare functie de conducere

Afisarea, la sediul si pe site-ul AFIR, a anuntului de organizare a examenului de promovare in grade profesionale imediat superioare sau intr-o
functie pentru care este previzut un nivel de studii superior. Acesta va cuprinde urmitoarele: data, ora si locul desfdsurdrii examenului; bibliografia
si, dupd caz tematica; modalitatea de desfdsurare a examenului — calendarul de desfdsurare.

Termen: cu 10 de zile inainte de data prevdzutd pentru sustinerea examenului de promovare

D DOSAR - p e in grad . 5 zlle lucrétoare D DOSAR - p e intr-o functie
profesional ﬁ pentru care este previzut un nivel de studii superior

ﬁ 1. Cerere de inscriere la examen, adresat# conducatorului institutiei; @ 1. Cerere de inscriere la duc3torului
2. Copie dupa actul de identitate; 2. Copie dup3 actul de identitate;
3. Adeverint3 eliberats de citre DGPPR, in vederea atestirii vechimii 3. Copia diplomei de licentd, dupd caz, adeverinta care sd ateste
in gradul p din care se pr ; absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invit3mant superior

»

Copie dup# fisele/ rap le de I ale perfor acreditats;

profesionale, din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate; . Propunerea de promovare fntr-o functie cu un nivel de studii superior
Referatul de evaluare a activit3tii prestate, intocmit de c3tre seful {realizati de c#tre seful ierarhic superior, la cererea salariatului)
ierarhic superior.

ol
»

C

Activitate Comisia de examinare: tente DOSAR - p
. intr-o functie de conducere
Selectia dosarelor

~
.—iz zile lucritoare 1.Cerere de Inscriere la examen,
A 4 | adresatd conduc3torului

- . e . . institugiel;
] {-\ctwntate Comisia de exa.mfnare. 2. Copie dup# actul de identitate;
Afisare/publicare a rezultatelor selectiei dosarelor depuse 3. copii ale diplomelor de studi,
certificatelor sl ale  altor
T " documente care atestd
* N lucrétoare efectuarea unor  specializéri
sifsau perfeciiondri necesare
Depunere contestatii privind selectia dosarelor depuse ocupdrii postulul, dup# caz;
4.Ad §3 privind hil in
. % specialitatea studiilor eliberatd de
&—#1 zi lucritoare citre DEPPR.
5.Ad in{d eliberatd de DGPPR
Activitate Comisia de solutionare a contestatiilor: = hu are sancjiune disciplinard
. .. B . aplicatd si neradiatd

Afisare/publicare a rezultatelor privind contestatiile la selectia dosarelor depuse 6.7 /
T — ) concurs promovare intr-o functie

& 1 zi lucrdtoare de conducere vacant3 Y.

Activitate Comisia de examinare: \__/ G

Sustinere probad scrisd
) ‘9 FUNCTIILE DE CONDUCERE
q - izi Etapa INTERVIU

intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii
.. . probei scrise

Activitate Comisia de examinare: Termenul de afisare/publicare a rezultatelor la interviu:
Afisare/ publicare a rezultatelor la proba scris 1z lucratoare de la finalizarea interviului
Termenul de depunere a contestatiilor la interviu: 1 zi

P~
- lucrétoare
*———ﬁlucrétoare - > Termenul de solutionare a contestatiilor la interviu: 1 zi

e de la expi ter! lui de depunere a
Depunere contestatii privind rezultatele la proba scrisd | contestatiilor
b8 Termenui de pubiicare a rezuitateior finaie ale
1 zi lucritoare D lul de pi e 12l de la data
2 zile lucrdtoare LA afisdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima prob3
jvitate Comisii: ‘

Afisare/ publicare a rezultatelor privind solutionarea contestafiilor la proba scris# si de publicare™d rezultatelor finale

-

RESPINS la examen ADMIS la examen

v v

e Emitere act administrativ incadrare incepénd cu data.de”
lunii urmétoare sustinerii examenului de promo re

* Modificare fisd de post de citre seful dEeéf

4 N

Candidatul réméne incadrat pe functia detinut anterior




